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Schiiler schnuppern Firmenluft - so geht’s:

Wenn Du Dich an dem Projekt beteiligen und Deinen Traumjob finden moch-
test, suche Dir zundchst ein Unternehmen aus, das Du gerne kennenlernen
mochtest. Alle teilnehmenden Betriebe mit den jeweiligen Ausbildungsberu-
fen und weiteren Infos findest Du in dieser Broschiire.

Entschieden, welches Unternehmen es sein soll? Dann verfasse ein kurzes

Anschreiben an die Wunschfirma, fiir das Du Dich an dieser Checkliste orien-
tieren kannst:

Personliche Informationen (Name, Alter, Wohnort, Schulklasse,
Handy-Nummer, E-Mail Adresse...)

@ Warum hast Du Dich gerade fiir dieses Unternehmen entschieden?

@ Was erwartest Du von dem Schnuppertag?

@ Was mochtest Du das Unternehmen auf jeden Fall fragen?

@ Was machst Du in Deiner Freizeit, welche Interessen hast Du?

Das Motivationsschreiben solltest Du am besten am Computer schreiben und
ausdrucken. Wenn das nicht moglich ist, kannst Du das Schreiben aber auch
handschriftlich bei Jobfiixin Katrin Lyding oder den Lehrerinnen Heike Dotsch
und Alexandra Zierold abgeben. Wer mdéchte, kann auf’erdem gerne das letzte
Halbjahreszeugnis beilegen.
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Liebe Schiilerinnen und Schiler,

in Kiirze habt |hr es geschafft und Euren Schulabschluss in der Tasche. Die Ent-
scheidung, welchen beruflichenWeg |hr im Anschluss gehen wollt, ist eine der
wichtigsten, die es im Leben zu treffen gilt. Es geht darum, einen Arbeitsbereich
zu finden, in dem |hr Euch selbst verwirklichen konnt, mit Leidenschaft und Be-
geisterung tdtig seid und gleichzeitig fiir eine finanzielle Grundlage sorgt, die ein
selbstdndiges Leben ermdoglicht.

Angesichts derriesigen Bandbreite an Moglichkeiten ist entscheidend, bestmdoglich
informiert zu sein. Dazu tragt das Projekt ,Schiiler schnuppern Firmenluft®
bei. 2011 haben die Verbandsgemeinde WeiRenthurm und die Projektgemeinschaft
,Wir in Milheim-Kérlich“ die Aktion ins Leben gerufen. Die Idee: Schiilerinnen
und Schiiler erleben einen Tag in einem Unternehmen ihrer Wahl hautnah,
welche Berufe welche Aufgaben beinhalten, was die Ausbildung dazu beinhaltet,
wie der Alltag mit dieser Tatigkeit aussieht, welche Aufstiegsmoglichkeiten
es gibt und erhalten viele weitere Infos zu dem Berufsfeld aus erster Hand
direkt vor Ort.

Die Verbandsgemeinde Weienthurm ist ein attraktiver Wirtschaftsstandort mit
einem vielfdltigen Branchen-Mix. Entsprechend breit ist das Angebot an wohnort-
nahen Ausbildungsberufen und Arbeitspldtzen — ein echter Vorteil fiir junge Schul-
abgdngerinnen und -abgénger.




Fiir die 12. Auflage des Projektes ,,Schiiler schnuppern Firmenluft“ konnten die
Firmen Actionlight, Ardagh, Bauhaus, Bedachungen Schmidt,
billi & friends - Das Wohnkaufhaus, Dorner + Helmer, Fahrrad XXL Franz, Hartkorn
Gewiirzmiihle GmbH, Intersport Krumholz, Kfz Klinik Klein, rahm Zentrum fiir
Gesundheit, Zahnhiisli sowie die Verbandsgemeindeverwaltung Weienthurm ge-
wonnen werden. Damit 6ffnen in diesem Jahr neun Unternehmen ihre Pforten
und lassen spannende Einblicke in das Berufsleben zu.

Nutzt die Chance, die das Projekt ,,Schiiler schnuppern Firmenluft* bietet. Schaut
Euch bei unseren Betrieben um, stellt alle Fragen, die Euch auf dem Herzen liegen,
sprecht mit den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, auch den Azubis, holt Euch
alle Informationen, die lhr braucht. Vielleicht konnt Ihr im Anschluss an ,,Schiiler
schnuppern Firmenluft“ ein Praktikum machen und euch intensiver mit dem Beruf,
der Euch interessiert, auseinandersetzen.

Ich wiinsche Euch eine informative und gewinnbringende Zeit in den Betrieben
der Verbandsgemeinde und hoffe, dass |hr bestadrkt werdet, Euren eigenen Weg

zu gehen und am Ende Euren Traumberuf findet. Denn die Arbeit im passenden
Beruf kann richtig Spafs machen!

Herzlichst Euer

Thomas Przybylla
Biirgermeister “




Das Projekt ,,Schiiler schnuppern Firmenluft*

Im Jahr 2011 wurde unter Federfiihrung der Projektgemeinschaft ,,Wir in Miilheim-
Kérliche.V.“ und derVerbandsgemeinde Weif3enthurm das Projekt ,,Schiiler schnup-
pern Firmenluft“ ins Leben gerufen. Dabei wird Schulabgangerinnen und Schul-
abgangerndie Moglichkeitgeboten,verschiedene Firmenim Gewerbepark Miilheim-
Kérlich zu besuchen und vor Ort etwas tber das Unternehmen und vorallem
tiber die jeweils angebotenen Ausbildungsberufe zu erfahren. Aufgrund der sehr
positiven Resonanz sowohlvon Schul-als auch von Firmenseite war schnell klar,
dass das Projekt auch in diesem Jahr wieder stattfinden soll. Diese Broschiire
enthdlt alle wichtigen Informationen iiber die teilnehmenden Firmen, die Schule
sowie die Organisatoren des Projekts.

Liebe Schiilerinnen und Schiiler,
wir, die Projektgemeinschaft ,,Wir in Miilheim-Karlich“, und die teilnehmenden
Firmen wiinschen Euch viel Spafl beim Lesen und vor allem tolle Eindriicke und

interessante Gesprache in den Firmen.

Vielleicht ist Euer Traumjob nur noch einen Schritt entfernt...

Gudrun Breitbach (Geschéftsstellenleiterin)
Nicolina Meinjohanns (Gewerbeparkmanagerin)




GEWERBEPARK
MULHEIM KARLICH

Die Projektgemeinschaft ,,Wir in Miilheim-Kdrlich e.V.*“ stellt sich vor

Die Projektgemeinschaft ,,Wir in Milheim-Kéarlich e.V.“ (P)G) ist eine in der Region
wohl einmalige Interessens- und Aktionsgemeinschaft, die seit 31 Jahren aktiv
ist. Im Jahr 1992 auf Initiative der Stadtvater, Biirger und Kaufleuten des Ortskerns
und Gewerbetreibenden des Gewerbeparks gegriindet, ist die Projektgemeinschaft
auch nach drei)ahrzehnten aktiv wie eh und je. Die organisatorische Arbeit leistet ein
ehrenamtlicher Vorstand, hinzu kommen beratende Mitglieder und die Geschéfts-
stellenleiterin sowie die Gewerbeparkmanagerin.

In regelméifiigen Sitzungen werden Projekte erarbeitet, WerbemaBnahmen koor-
diniert sowie Veranstaltungen wie z.B. die verkaufsoffenen Sonntage, Kinderfeste
und die Ladies Night geplant. Zurzeit sind lber 100 Firmen und Vereine in der
PJG organisiert. Ubergeordnetes Ziel ist die Stirkung des Wirtschaftsstandortes
Milheim-Karlich.

Mehr Infos unter: www.der-gewerbepark.de

Kontakt:

Projektgemeinschaft ,,Wir in Miilheim-Karlich e.V.“ | Spitalsgraben 5 |
56218 Miilheim-Karlich | Tel.: 02630/3267 | Mail: info@der-gewerbepark.de
www.der-gewerbepark.de
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Die Realschule plus an der Romervilla in kooperativer Form stellt sich vor

An der Realschule plus in kooperativer Form lernen derzeit rund 750 Schiilerinnen
und Schiiler in 31 Klassen. In der Orientierungsstufe (Klassenstufe 5 und 6) werden
alle Kinder gemeinsam unterrichtet und kdnnen so langer zusammen lernen. Nach
der Stufe 6 wechseln die Schiilerinnen und Schiiler gemaf3 der Empfehlung der
Klassenkonferenz in abschlussbezogene Klassen. Ab der Stufe 7 gibt es zwei
verschiedene Bildungsgédnge. Der berufsbezogene Bildungsgang endet nach der
Stufeg mit der Berufsreife. Der realschulbezogene Bildungsgang fiihrt zur
Mittleren Reife nach der Klassenstufe 10 (qualifizierter Sekundarabschluss I).

Unsere Schwerpunkte:

Unser besonderes Augenmerk liegt auf den Schwerpunkten Musik, Informatik und
Sport. In den Stufen 5 und 6 wird im Bereich Musik eine Blaserklasse angeboten.
Fortgeschrittene Musiker kdonnen ab Klasse 7 in der AG Orange-Box-Band
musizieren. Informatik ist fiir alle Schiilerinnen und Schiiler der Realschule plus ein
verbindliches Wahlpflichtfach von Klasse 6 bis 9/10.

Daunsere Schule ein zertifiziertes Priifungszentrum fiir den Europdischen
Computerfiihrerschein ist, haben unsere Schiilerinnen und Schiiler die
Méglichkeit, diesen als Zusatzqualifikation zu erwerben. Im Bereich Sport und
Bewegung sind wir durch zwei grofle Sporthallen und Sportpldtze sehr gut
ausgestattet.




Zustandig fir die Berufs-
orientierung an der Realschule
plus an der Rémervilla sind
die Jobfiixin  Katrin Lyding und
die Lehrerinnen Heike D6tsch und
Alexandra Zierold (von rechts).

— L

Realschule plus
an der Romervilla

Unsere Berufsorientierung:

Die Berufsorientierung startet in der Klassenstufe 6. Jede Schiilerin und jeder
Schiiler bekommt einen Berufswahlordner, der Jahr fiir Jahr bis zum
Schulabschluss erganzt wird.

Im Berufsreifezweig liegt der Schwerpunkt der Berufsorientierung in der

Klassenstufe 8:

e zweiwdchiges Berufspraktikum

e Berufsorientierungstag ,,Markt der Berufe* mit rund 10 Unternehmen

e Praxistagin Stufe 9: Einen Tag in der Woche arbeiten die Jugendlichen in einem
regional ansdssigen Unternehmen mit.

Im Zweig der Sekundarstufe I liegt der Schwerpunkt in Klassenstufe 9:

e zweiwdchiges Berufspraktikum mit ersten Einblick in Berufsfelder und in
regionale Unternehmen

e Berufs- und Studientag in Kooperation mit dem Mittelrhein-Gymnasium mit bis
zu 20 Unternehmen, der Universitat Koblenz und Kammern

In einer Informationsveranstaltung fiir Schiilerinnen und Schiiler und deren Eltern
werden im Januar alle Schulformen des weiterfiihrenden Schulbesuchs vorgestellt.

Ansprechpartnerinnen fiir die Berufsorientierung:
Heike D6tsch und Alexandra Zierold
Jobfiixin Katrin Lyding (mit Férderung des Europdischen Sozialfonds Plus)

Kontakt:
Jobfiixin | Diplom-Padagogin Katrin Lyding | Realschule plus an der Rémervilla

Reihe Baume 21| 56218 Miilheim-Kérlich | Tel: 02630 / 958-707
Mail: jobfux@vgwthurm.de | www.rsplus-mk.de




Verbandsgemeindeverwaltung
Weifenthurm

VERBANDSGEMEINDE

Weiflenthurm

Werde Heimatheld!

Die Verbandsgemeinde Weienthurm ist mit ber 35.600 Einwohnern die dritt-
grofite Verbandsgemeinde in Rheinland-Pfalz. Zu ihr gehoren die Ortsgemeinden
Bassenheim, Kaltenengers, Kettig, St. Sebastian, Urmitz/Rhein sowie die Stddte
Milheim- Karlich und WeiBenthurm.

Derzeit bildet die Verbandsgemeinde Weif’enthurm zehn junge Menschen aus. Die
angehenden Verwaltungsfachleute durchlaufen alle Fachbereiche, werden also im
Bauamt oder auf dem Standesamt ebenso eingesetzt wie in der Strafenverkehrs-
behorde, der Verwaltung der Schulen und Kitas oder im Fachbereich Finanzen.
AuBerdem gibt es Stabsstellen, die sich um Vergabeverfahren, Digitalisierung,
Wirtschaftsférderung, Tourismus oder Pressearbeit kiimmern. Die Bandbreite in
der Verwaltung ist grof3 und spannend: Hier findet sicher jeder einen Bereich, der
ihn interessiert.

Unsere Ausbildungsberufe und Studiengdnge:

Beamtenverhaltnis:

e Vorbereitungsdienst zum 3. Einstiegsamt Dauer: 3 Jahre
e Vorbereitungsdienst zum 2. Einstiegsamt Dauer: 2 Jahre
Beschaftigungsverhaltnis:

e \Verwaltungsfachangestellter (m/w/d) Dauer: 3 Jahre
e Fachkraft Abwassertechnik (m/w/d) Dauer: 3 Jahre
e Fachkraft Wasserversorgungstechnik (m/w/d) Dauer: 3 Jahre

Alle Ausbildungs- bzw. Studiengdnge erfolgen in dualer Form. Durch den Wechsel
zwischen theoretischen und praktischen Abschnitten ist gewdhrleistet, dass
fachliche, methodische und persdnliche Kompetenzen ebenso vermittelt und
gefdrdert werden wie die praxisbezogene Ausbildung vor Ort.
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Wir bieten:

praxisbezogene Ausbildung in dualer Form: Wechsel zwischen Theorie

und Praxis

Vermittlung fachlicher, methodischer und persdnlicher Kompetenz
abwechslungsreiche Vermittlung fundierter Kenntnisse in allen Bereichen
der Verwaltung

moderner, krisensicherer Arbeitsplatz

flexible Rahmenarbeitszeit

[ ]

[ ]

e sehr gutes Betriebsklima @
Wir erwarten:

teamfahige, kommunikative junge Leute mit Spa® am Umgang mit
Menschen

gute EDV-Kenntnisse, vor allem in Word, Excel, Powerpoint und Outlook
l6sungsorientiertes Denken

Interesse an Rechtsvorschriften und ihrer Anwendung oder an den
Techniken der Wasser- bzw. Abwasserversorgung

Lust, Heimatheld zu werden

Kontakt:

Johanna Piisch | Tel.: 02637/913-246 | Mail: johanna.puesch@vgwthurm.de
Verbandsgemeinde Weienthurm | Karlicher Straf3e 4 | 56575 Weiienthurm
www.vgwthurm.de

Hier gelangst Du "
zum Vorstellungsvideo i
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HARTKORN

N

Zeig’ uns deine Superpower und werde zum echten Hartkorn Hero!

Die Hartkorn Gewirzmihle GmbH — oder wie wir sie auch nennen: die Hartkorn
Heroes Superheldenzentrale — ist ein Unternehmen mit jeder Menge Tradition.
Bereits seit mehr als 100 Jahren mischen, mahlen und verkaufen wir Krauter und
Gewiirze. Aber keine Angst: Wir sind alles andere als eingestaubt!

Wir sind ein echtes Familienunternehmen mit rund 200 Mitarbeiter*innen. An
unserem Standort in Miilheim-Karlich arbeiten wir in modernen Biiros und sorgen
fiir einen guten Vibe unter den all den Hartkorn Held*innen.

Und auch wenn wir nicht gegen Superschurken kdampfen, brennen wir fiir das, was
wir tun!

Unsere Ausbildungsberufe und Studiengdnge:

e Mediengestalter fiir Digital und Print (m/w/d) Dauer: 3 Jahre
e Gestalter fuir immersive Medien (m/w/d) Dauer: 3 Jahre
e Kaufleute fiir E-Commerce (m/w/d) Dauer: 3 Jahre
e Fachinformatiker fiir Systemintegration (m/w/d) Dauer: 3 Jahre
e Kaufleute fiir Biromanagement (m/w/d) Dauer: 3 Jahre
e Kaufleute fuir Grof?- und AuBenhandel (m/w/d) Dauer: 3 Jahre
e Industriekaufleute (m/w/d) Dauer: 3 Jahre
e Fachkraft fir Lebensmitteltechnik (m/w/d) Dauer: 3 Jahre
e Fachkraft fir Lagerlogistik (m/w/d) Dauer: 3 Jahre
e Maschinen- und Anlagenfiihrer (m/w/d) Dauer: 2 Jahre
e Fachlagerist (m/w/d) Dauer: 2 Jahre

Damit du deine Superpower bestmoglich entwickeln und neue Fadhigkeiten
trainieren kannst, erfolgt deine Ausbildung zum Hartkorn Hero dual. Wahrend dich
die Berufsschule auf theoretischer Ebene fit macht, lernst du in der Hartkorn
Superheldenzentrale alle praktischen Skills. Voller Heldenmut blickst du bei
Hartkorn in eine sichere Zukunft.
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Wir bieten:

Wir erwarten:

Abwechslungsreiche Aufgabenstellungen

Personliche- und fachliche Entwicklungs-/Weiterbildungsmaglichkeiten
Gut ausgestatteter Sportraum und Massageangebot

Aufgeschlossene Kolleg*innen

Zahlreiche Sozial- und Sonderleistungen

Kooperation mit Jobrad

Frisches Obst und Kaffee- sowie Miislibar

Dachterrasse, Schwimmteich, Basketballkorb, Kicker und vieles mehr

DO

Einen guten Hauptschulabschluss oder einen guten Sekundarabschluss |
Eine aufgeschlossene Persdnlichkeit

Lust auf gute Kommunikation und die Arbeit im Team

Engagement, Zuverldssigkeit und Verantwortungsbewusstsein

Kontakt:

Carmen Protz-Carrillo | Tel.: 02630/9632 o | Mail: azubi@hartkorn-gewuerze.de
Hartkorn Gewiirzmiihle GmbHI Carl-Benz-Str. 13 | 56218 Miilheim-Karlich |
hartkorn-gewuerze.de

Hier gelangst Du
zum Vorstellungsvideo
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e ACTIONLIGHT

VERANSTALTUNGSTECH NIK GMBH

Wenn der Firmen-Name zum Lebensmotto wird!

Du bist auf der Suche nach neuen Herausforderungen und ein normaler
Biiroalltag ist dir zu langweilig? Du hast Spafl an abwechslungsreichen Projekten
und bist technikbegeistert? Dann bist du bei uns genau richtig!

Die Firma ACTIONLIGHT ist ein internationales Unternehmen mit Hauptsitz in
Urmitz, welches sich seit {iber 25 Jahren auf die Fahne geschrieben hat, die noch so
verriicktesten Wiinsche Ihrer Kunden wahr werden zulassen.

Egal ob kreativer Messestand, exklusive Show-Kulisse, Konzerte, Festivals &
Grof3events oder gleich ein ganzes TV-Studio: Unser breit aufgestelltes Portfolio
und stetig wachsendes Team gibt dir die Chance, eine aufiergewdhnliche
Ausbildung im Bereich der Veranstaltungstechnik zu absolvieren. Du hast die
Méglichkeit dich wahrend der 3 Jahre deiner Ausbildung im Bereich der
Veranstaltungstechnik zu spezialisieren und DEINEN Weg zu finden.

Unsere Ausbildungsberufe:

Fachkraft fiir Veranstaltungstechnik (m/w/d) Dauer: 3 Jahre
Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d) Dauer: 3 Jahre
Kaufleute fur Bliiromanagement (m/w/d) Dauer: 3 Jahre

Alle Ausbildungsberufe finden in dualer Form statt. In der Berufsschule lernst du
den theoretischen Teil fiir dein aufbauendes Fachwissen. Dies wird je nach
Ausbildungsberuf entweder im Blockunterricht oder an 1,5 Tagen wdchentlich
stattfinden.

Dieses Wissen wirst du im Betrieb eigenstandig anwenden und Bereiche neu
erlernen, die der Schulische Teil dir nicht vermitteln kann. Du lernst von unseren
Fachkraften und Projektleitungen aus erster Hand direkt bei Veranstaltungen - und
das International.



Wir bieten:

abwechslungsreiche Projekte

ein grofBartiges Team

dich selbst zu verwirklichen

Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten
Unterstiitzung bei schulischen Projekten

Wir erwarten: g @

eigenstdndige Arbeitsweise

Interesse an Technik

Teamfdhigkeit

Du wachst an Herausforderungen und Aufgaben
Bereitschaft sich weiterzubilden

Ehrgeiz

Neugierde

Kontakt:

Lea Siefert | Tel. 02630/965250 | Mail: siefert@actionlight.de
Action-Light Veranstaltungstechnik GmbH | Rudolf-Diesel-StraBe 22-24
56220 Urmitz

www.actionlight.de

(=¥ =]
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Hier gelangst Du
zum Vorstellungsvideo
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ArdaghMetalPackaging @
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Wir machen Dosen!

Ardagh Metal Packaging (AMP) ist ein fiihrender Anbieter von nachhaltigen und
unbegrenzt recycelbaren Getrdnkedosen fiir Markenartikler in aller Welt. Als
Tochtergesellschaft der Ardagh Group, ein weltweit fiihrender Anbieter von
nachhaltigen Metall- und Glasverpackungslosungen, ist AMP mit innovativen
Produktionsmdglichkeiten in Europa, Nord- und Stidamerika vertreten. AMP ist mit
24 Produktionsstandorten in neun Ldndern aktiv und erzielt mit mehr als 6.300
Beschaftigten einen Umsatz von rund 4,7 Milliarden US-Dollar.

e Wusstest Du, dass Ardagh viele der Getrankedosen und Flaschen herstellt, aus
denen Du Deine Lieblingsgetranke trinkst?

e Wusstest Du, dass unsere Verpackungen aus Glas und Metall hergestellt
werden — beides sind Materialien, die ohne Qualitdtsverlust unendlich oft
recycelt werden kénnen!

e Wusstest Du, dass wir mehr als 160 Millionen Flaschen und Dosen pro Tag
produzieren?

Unsere Ausbildungsberufe:

e Elektroniker Betriebstechnik (m/w/d) Dauer: 3,5 Jahre
e Fachinformatiker Systemintegration (m/w/d) Dauer: 3 Jahre
¢ Industriemechaniker Instandhaltung (m/w/d) Dauer: 3,5 Jahre



Wir bieten:

e abwechslungsreiche Ausbildung im Betrieb und verschiedene Kurse /
Workshops B

e Ausbildung fiir eigenen Bedarf -~ hohe Ubernahmequote, gute
Entwicklungsmoglichkeiten

e Forderprogrammen BFit und BSafe sorgen fiir Gesundheit, Wohlbefinden und
Sicherheit unserer Beschéftigten

e Ubrigens: Unsere Azubis erzielen tiberdurchschnittlich gute

Ausbildungsergebnisse @

Wir erwarten:

e [nteresse an technischen Prozessen
Sekundarabschluss | mit guten Noten, insbesondere in den
technischen Fachern

e hohes Verantwortungsbewusstsein, Praktika sind von Vorteil

Kontakt:
Susanne Lossie | Tel.: 02637/607-240 | Mail: susanne.lossie@ardaghgroup.com

Ardagh Metal Packaging Germany GmbH | Hauptstr. 170 | 56575 Weienthurm
www.ardaghgroup.com

Hier gelangst Du
zum Vorstellungsvideo
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# Bedachungen

schmidt

Wir suchen die Macher von morgen im Bereich Dach!

Wir sind Bedachungen Schmidt, eines der fiihrenden Bedachungsunternehmen.
Wir helfen Deutschland dabei die Energiekrise zu bewdltigen, neben einem richtig
coolen Firmengeldnde mit einer super Verkehrsanbindung, beschéftigen wir
aktuell tiber 70 Mitarbeiter an unserem Standort in Wei3enthurm.

Diese Inhalte werden Teil deines Praktikums sein:

Einblicke in den Arbeitsalltag eines Dachdeckers

Du lernst alle Sicherheitsmafinahmen kennen

Du erfahrst alles tiber die Arbeit im Team

Du lernst verschiedene Maschinen und Werkzeuge kennen
Du erfahrst welche Materialien wie eingesetzt werden konnen
Du erlernst Grundlegende Handwerkstechniken

Unsere Ausbildungsberufe:

Ausbildung als Dachdecker in Fachrichtung Dach- und Abdichtungstechnik
(m/w/d)



Wir bieten:

e Sicheren Arbeitsplatz: Wir achten darauf, dass unser Unternehmen ein Ort ist,
an dem jeder frei von Diskriminierung, Beldstigung und Mobbing ist.

e Coole Firmenkleidung: Wir achten darauf, dass wir als Team einheitlich
auftreten und somit unser Gemeinschaftsgefiihl nach Auf’en kommunizieren.

e Echte Erfahrungen: Wir legen Wert darauf, dass unsere Praktikanten etwas
lernen und praktische Fahigkeiten entwickeln kénnen.

e Karriereberatung: Am Ende eines Praktikums bieten wir eine Beratung fiir die
berufliche Zukunft unserer Praktikanten an.

Wir erwarten:

e Du bist zuverldssig und piinktlich

e Du bist teamfdhig und hast eine hohe Disziplin

e Du hast Interesse das Dachdeckerhandwerk kennenzulernen

e Du verfiigst liber eine gute korperliche Fitness, aber nicht notwendig
e Du hast Bock handwerkliche Fahigkeiten zu erlernen

Kontakt:

Marian Reichert | Tel.: 02637/944330 | karriere@bedachungen-schmidt.com
Bedachungen Schmidt GmbH | Karlicher StraBe 5 | 56575 Weilenthurm

www.bedachungen-schmidt.com
Hier gelangst Du q EIE' (=]
zum Vorstellungsvideo i .



Kfz Klinik Klein

Werkstatt der neuen Generation!

Die Kfz Klinik Klein ist eine mittelstdndische Meisterwerkstatt und bietet Einblicke
in den Beruf als Kfz Mechatroniker (w/m/d)

Traumjob finden? So geht’s!

Die einfachste Losung, festzustellen, ob der Berufswunsch tatsdachlich der
Traumjob ist, besteht in ,Schnuppertagen® oder einem Praktikum direkt im
Arbeitsalltag der Unternehmen. Genau solch einen ,,Schnuppertag” bietet dir
die freie Kfz-Werkstatt Kfz Klinik Klein GmbH im Mdilheim-Kérlicher
Gewerbepark. Clever, wer diese Chance nutzt! Nur direkt vor Ort bekommt ihr
ein Gefiihl fiir die Aufgaben, die euch erwarten. Zusatzlich werden natiirlich alle
Fragen besprochen, die ihr schon immer stellen wolltet.

Das erwartet Dich am Projekttag:

Erlebe am Projekttag einen abwechslungsreichen Einblick in die Arbeit von Kfz-
Mechatronikern in der Kfz Klinik Klein. Das Team begleitet dich zu
verschiedenen Stationen direkt im Zentrum der Werkstatt und bringt dich den
Fahrzeugen ganz nah.

Die Aufgaben sind in der Kfz Klinik Klein sehr vielfdltig: Da es sich um eine freie
Werkstatt handelt — also nicht nur ein oder zwei bestimmte Fahrzeugmarken
betreut werden — ist hier immer ganz schén was los. Ob Elektrofahrzeug oder
klassischer Verbrennungsmotor, ob Familien-Bus oder stylischer Sportwagen
und ganz besondere Oldtimer - jedes Fahrzeug hat seinen ganz eigenen
Charakter.

Unsere Ausbildungsberufe:

e Kfz-Mechatroniker (m/w/d) Dauer: 3,5 Jahre



Wir bieten:

e Wirsind ein junges, motiviertes und modernes Team! Unseren Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern bieten wir immer wieder neue Perspektiven, um sich
weiterzuentwickeln.

e Das Berufshild des Kfz-Mechatroniker bietet abwechslungsreiche und
spannende Tatigkeitsfelder.

e Motordiagnosen, Reifenwechsel und Einlagerungen von Reifen und Radern,
Achsvermessungen, Karosseriearbeiten und Unfallinstandsetzungen sind nur
einige Aufgaben in der Kfz Klinik Klein.

e ZudemisteinJobim Handwerk immer eine sichere Sache mit einer verniinftigen
Bezahlung.

Wir erwarten: @

e Freude an einer Kombination aus Reparaturfdllen an PKW-Mechanik und PKW-
Elektrik

e Umgang und die Beratung von Kunden

e Grundverstdndnis fiir Technik und Automobile, die besten Voraussetzungen fiir
eine erfolgreiche Teamarbeit.

Wir freuen uns auf deine Fragen, deinen Besuch in der Kfz Klinik Klein und den
gemeinsamen Blick hinter die Kulissen, um deine Berufswahl zu erleichtern - damit du
deinen Traumjob findest.

Kontakt:
Peter Klein | Tel.: 02630/956 929 - o | Mail: info@kfz-klinik-klein.de

Kfz Klinik Klein GmbH | Gebriider-Pauken-Straie 22 | 56218 Miilheim-Karlich
www.kfz-klinik-klein.de
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 EIBAUHAU'S

Dein Einstieg im #TeamBAUHAUS!

Handfest, sicher, zukunftsfahig: Deine Ausbildung bei BAUHAUS.

Wir bieten eine sichere Perspektive fiir die persénliche wie berufliche Zukunft und
unterstiitzen unsere Mitarbeiter:innen tatkraftig in ihrer Entwicklung,
Weiterbildung und Qualifikation.

Eine Uiberdurchschnittliche Vergiitung, viele abwechslungsreiche Aufgaben und
zahlreiche weitere Vorteile: Das bietet Dir BAUHAUS.

Werde Teil im #TeamBAUHAUS. Bewirb dich jetzt!

Gemeinsam gut. Mit dir noch besser.

Unsere Ausbildungsberufe und Abiturientenprogramme:

e Kaufmann im Einzelhandel (w/m/d) Dauer: 3 Jahre
e Fachkraft fiir Lagerlogistik (w/m/d) Dauer: 3 Jahre
e Verkdufer (w/m/d) Dauer: 2 Jahre
e Fachlagerist (w/m/d) Dauer: 2 Jahre
e Aus- und Fortbildung zum gepriiften
Handelsfachwirt (w/m/d) Dauer: 36 Monate
e Duales Studium (B.A.) BWL - Handel Dauer 38 Monate
(inkl. eines 2-monatigen Vorpraktikums)
(w/m/d)

Deine Ausbildung beginnt am 1. August und dauert in der Regel 2-3 Jahre. Bei
entsprechender schulischer Vorbildung oder bei sehr guter Leistung kann die
Ausbildungszeit auch verkiirzt werden.



Bei BAUHAUS ist kein Tag wie der andere. Dafiir sind deine Aufgaben im BAUHAUS
Fachcentrum einfach zu vielseitig und abwechslungsreich. Vom Beraten und
Begeistern der Kund*innen iiber eine ansprechende Sortimentsgestaltung bis zu
Prozessen rund um die Warenlogistik — langweilig wird es in den Fachcentren nie.
In deiner Ausbildung wirst du zum Verkaufs- oder Logistikprofi.

Wir bieten:

Intensive Betreuung liber die gesamte Ausbildungsdauer
Garantierte Ubernahme bei guten Leistungen

Spannende Workshops und Schulungen

Individuelle Weiterbildungsmdglichkeiten

Vielfdltige Aufgaben und gemeinsame Projekte

Mogliche Auslandspraktika/-semester bei sehr guten Leistungen
Tolle Networking-Events

Wir erwarten:
° Ein freundliches Auftreten @

° Spafl am Umgang mit Menschen
o Eine offene und kommunikative Art
Kontakt:

Myriam Baum | Tel.: 02630/9431 530 | Mail: karriere@bauhaus-ag.de
BAUHAUS Miilheim-Karlich | In der Plitzgewann 2 | 56218 Miilheim-Karlich

www.jobs.bauhaus.info
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l billi @ friends

DAS WOHNKAUFHAUS

Das erfolgreiche Familienunternehmen, mit dem sich alles einrichten ldsst!

billi & friends versteht sich als Trendsetter in Sachen Wohnideen und
Kundenservice. ,,Alles lasst sich einrichten* ist fiir uns Programm — bei uns werden
individuelle Wohntraume Wirklichkeit. Deshalb halt billi & friends jederzeit ein
topmodernes und vielseitiges Warenangebot bereit, achtet auf erstklassige
Qualitat, gestaltet faire Preise, schafft ein inspirierendes Einkaufsumfeld und
bietet einen umfassenden Kundenservice.

Freundliche und kompetente Berater*innen gehen flexibel auf Kundenwiinsche ein
und sorgen dafiir, dass jeder Einkauf einfach SpaB macht.

Das Serviceteam in der Verwaltung und am Lager sorgt fiir einen reibungslosen
Ablauf und hochste Kundenzufriedenheit.

Als Familienunternehmen legen wir zudem groen Wert auf ein harmonisches
Arbeitsklima, das von Offenheit, Eigenverantwortung und Wertschatzung gepragt
ist. Eine faire Personalfiihrung und Moglichkeiten zur Weiterentwicklung und
Entfaltung aller Mitarbeiter*innen liegen der Geschaftsfiihrung besonders am
Herzen. Denn es ist das Team, das einen grof3en Teil zum Erfolg des Unternehmens
beitragt.

Unsere Ausbildungsberufe:

e Verkdufer (m/w/d) Dauer: 2 Jahre
e Kaufmann (m/w/d) im Einzelhandel Dauer: 3 Jahre
e Kaufmann (m/w/d) fur Biromanagement Dauer: 3 Jahre
e Fachlagerist (m/w/d) Dauer: 2 Jahre
e Fachkraft (m/w/d) fiir Lagerlogistik Dauer: 3 Jahre

Alle Ausbhildungsgédnge erfolgen in dualer Form, das heif3t, im Ausbildungsbetrieb
und der Berufsschule. Verkdaufer*innen und Einzelhandelskaufleuten ermoglichen
wir den Besuch der Fachschule des Mdbelhandels in Kdln als Berufsschule.



Wir bieten:

eine abwechslungsreiche Ausbildung in einem tollen Team
,DUu“-Kultur — wir begegnen uns alle auf Augenhohe
Personalrabatt auf Mobel und Dekorationsartikel
verglinstigtes Essen im firmeneigenen Restaurant
Ubernahme nach der Ausbildung bei guter Leistung

Wir erwarten:

Serviceorientierung — wir finden Losungen fiir unsere Kunden
gute kommunikative Fahigkeiten

hohes Maf3 an Verantwortungsbewusstsein

Interesse am Thema Mdébel und alles rund ums Einrichten

Kontakt:

Kevin Urbatzka | Tel.: 02630/9420 - o | Mail: ku@billi-friends.de
billi & friends Wohnkaufhaus GmbH | Spitalsgraben 7 | 56218 Miilheim-Karlich
www.billi-friends.de

Hier gelangst Du
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Werde Teil unseres engagierten Teams und starte mit uns durch!

Dérner + Helmer als inhabergefiihrtes Familienunternehmen ist Marktfiihrer bei
Radern und Rollen im Bereich Baumarkt und Fachhandel. Auch in den Bereichen
Ketten/Seile, Transporthilfen und Ladungssicherung sind wir zu Hause. Unser
Erfolg wird getragen von einem engagierten Team aus rund 8o Beschaftigten;
einem erfrischenden Mix aus langjdhrigen, erfahrenen Kollegen sowie jungen und
dynamischen Mitarbeitern.

Als mittelstandisches Unternehmen zeichnen wir uns durch Flexibilitat, Kreativitat,
Bestdndigkeit und Engagement aus. Kooperativ und teamorientiert arbeiten wir an
Losungen fiir unsere internationalen Kunden im Fachhandel und der Industrie.

Unsere Ausbildungsberufe:

Es ist uns wichtig, Perspektiven zu haben, fiir unser Unternehmen und fiir junge
Leute aus unserer Region. Deshalb bilden wir aus:

e Fachinformatiker Systemintegration (w/m/d)
e Fachkraft fiir Lagerlogistik (w/m/d)
e Kaufleute fiir Grof3- und Auenhandelsmanagment (m/w/d)

Die Aushildung dauert 3 Jahre mit der Méglichkeit der Verkiirzung und erfolgt in
dualer Form, also einer Kombination aus praktischem und theoretischem Teil.

Von Anfang an wirst Du in die Aufgabengebiete der Fachabteilungen eingebunden
und unterstiitzt diese. So bereiten wir Dich auf eine abwechslungsreiche Tatigkeit
vor.

Da uns deine Ausbhildung sehr am Herzen liegt erhdltst du von uns die
bestmdgliche Unterstiitzung sowohl bei der praktischen Arbeit als auch bei der
Theorie in der Berufsschule sowie der Priifungsvorbereitung.



Wir bieten:

e kollegiale und familidre Atmosphdre in einem zukunftsorientierten Unternehmen
e vielfdltiges und abwechslungsreiches Arbeitsspektrum

e internationale Kontakte mit Kunden und Lieferanten

e sicheres und modernes Arbeitsumfeld

e gute Ubernahmechancen nach erfolgreichem Abschluss der Ausbildung
Wir erwarten:

e junge Leute mit guter Schulbildung und Freude am Umgang mit Menschen
e Team- und Kommunikationsfahigkeit

e Selbststandigkeit, Motivation, Zuverldssigkeit

e [Gsungsorientiertes Denken

e Englisch- und EDV-Kenntnisse

e technisches Verstandnis

Kontakt:

Hans-Joachim Ost | Tel: 02630/988361 | E-Mail: bewerbung@doerner-helmer.de

Dorner + Helmer GmbH | Rudolf-Diesel-Str. 5 | 56220 Urmitz

www.doerner-helmer.de Of=A0]
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Fahrrad )(Xl.

FRANZ..

Erleben | Testen | Losfahren

Bei uns dreht sich alles um’s Rad!

Fahrrad XXL Franz in Miilheim-Kérlich ist eine von 16 Filialen in Deutschland. Die
Niederlassung ist ein typisches Familienunternehmen, das sich stdndig
weiterentwickelt und gleichzeitig die langjahrige Tradition bewahrt, immer mit dem
Ziel, die Kunden in Sachen Fahrrad und Ausstattung perfekt zu beraten.

Gegriindet wurde der Betrieb 1909 in Koblenz. Heute gehdren weitere Hauser in
Miilheim-Karlich, Griesheim und Mainz zum Unternehmen. Mit einer Gesamtflache
von iber 20.0000 m? gehdrt Fahrrad XXL Franz zu den bundesweit gréfiten
Anbietern fiir Fahrrader, Radsportbekleidung, Zubehor und Heimsportartikel. Der
Name steht in Rheinland-Pfalz fiir das filhrende Unternehmen der Fahrradbranche.
Mit dem gelebten Motto ,Erleben, testen, losfahren®“ lberzeugen wir unsere
Kundinnen und Kunden.

Willst Du Teil des Fahrrad XXL - Teams werden?

Du hast die Auswahl: Es erwarten Dich spannende und abwechslungsreiche
Ausbildungsgange. Du besitzt technisches Verstandnis sowie handwerkliches
Geschick? Du bist aufgeschlossen, kontaktfreudig und hast Spaf am Beraten und
Verkauf? Dann kannst Du bei Fahrrad XXL Franz Deine Wiinsche verwirklichen.

Unsere Ausbildungsberufe:

e Kaufmann (m/w/d) im Einzelhandel Dauer: 3 Jahre
e Zweiradmechatroniker (m/w/d) Dauer: 3,5 Jahre
e Fahrradmonteur (m/w/d) Dauer: 2 Jahre



Fahrrad XXL Franz bietet Dir eine qualitativ hochwertige Berufsausbildung, in der
sich Theorie und Praxis perfekt erganzen. Es erwarten Dich vielfdltige
Aufgabenbereiche sowie die Zusammenarbeit in einem modernen, jungen Team.
Zur Seite stehen Dir erfahrene Ausbilder, die Dir in allen Situationen zur Seite
stehen und auf Deine Fragen eingehen.

Wir bieten:

e moderne, digitale Arbeitsstrukturen

e familidres Arbeitsklima bei flachen Hierarchien

e Lernen von echten Profis und einem groBartigen Team
¢ Azubi-Events, spannende Workshops und Schulungen
e gute Berufsperspektiven im Unternehmen

Wir erwarten: @ @

e ehrgeizige und zielstrebige junge Leute
e gutes technisches Verstandnis

e offenes und freundliches Auftreten

e Spafs am aktiven Radfahren

Kontakt:

Jessica Neufeld | Tel.: 0261/133686-164 | Mail: jessica.neufeld@fahrrad-xxl.de
Fahrrad XXL Franz GmbH | Industriestrae 18-20 | 56218 Miilheim-Karlich
www.fahrrad-xxl.de

Hier gelangst Du 3
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Y INTERSPORT

KRUMHOLZ

Wir lieben Sport!

INTERSPORT KRUMHOLZ, mit seiner {iber 70-jdhrigen Tradition, ist das fiihrende
Sportfachgeschéft im Norden von Rheinland-Pfalz.

Das Familienunternehmen wurde 1949 durch Ursula und Heinrich Krumholz in
Neuwied gegriindet. Nun schon in der 3. Generation und mit ca. 170 Mitarbeitern,
zahlt es zu den bedeutendsten Unternehmen der Intersport Deutschland eG.
Neben den beiden Hausern in Miilheim-Kérlich gibt es weitere Filialen in Mayen,
Bad Neuenahr-Ahrweiler, Bad Homburg und einen Onlineshop. Auf rund 6000
Quadratmeter Verkaufsfliche bieten wir neuste Trends im Sport- und
Outdoorbereich. Service und Fachkompetenz stehen bei uns an 1. Stelle. Wir
mochten, dass unsere Kunden ihren Sport und ihre Freizeit mit Spaf} erleben
konnen. Das Bestreben unseren Kunden stets die besten Angebote und einen
perfekten Service zu bieten, spornt uns an und ist das Fundament unseres Erfolgs.

Du mochtest...

...eine abwechslungsreiche berufliche Perspektive?

Starte bei INTERSPORT KRUMHOLZ eine Ausbhildung zum Verkdufer (m/w/d) mit
Option Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d). Oder suchst du eine Alternative zum
Vollzeitstudium? Dann  koénnen wir dir mit einem dualen Studium
Sportmanagement eine gute Grundlage schaffen, um spdter in eine
Fihrungskréaftelaufbahn im Einzelhandel einzusteigen.

Unsere Ausbildungsberufe:
o Verkiufer und Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d)
e Kaufmann im E-Commerce (m/w/d)

e Duales Studium BWL-Dienstleistungsmanagement/ Sportmanagement /
DHBW Heilbronn (w/m/d)



Du erhaltst bei INTERSPORT KRUMHOLZ eine fundierte, fachliche Ausbildung
kombiniert mit praktischer Tatigkeit. In einer abwechslungsreichen Ausbildung
durchlaufst Du verschiedene Abteilungen. In zahlreichen internen Schulungen
vertiefst du Warenkunde, Kundenorientierung und Kommunikation. Aufierdem
wirst Du von INTERSPORT KRUMHOLZ griindlich auf deine Abschlusspriifung
vorbereitet.

Wir bieten:

e eine fundierte, fachliche Ausbildung in einem sportlichen Umfeld

* modernen, sportlichen und sicheren Arbeitsplatz

e hohe Ubernahmechancen bei guten Leistungen im Betrieb und in der
Berufsschule

e spannende Workshops und Schulungen in der Intersport Academy

e ein groBartiges Team, die ,,KRUMIS“

Wir erwarten:

gute Schulbildung
ausgepragtes Verstdndnis fiir Serviceorientierung
hohes Maf3 an Verantwortungsbewusstsein

Spafl am Umgang mit Menschen
Freude am Verkaufen, sicheres Auftreten
es hilft in der Branche, selbst sportlich aktiv zu sein

Kontakt:

Frau Diana Oberst | Tel.: 0261/92734-184 | Mail: personalabteilung@krumholz.de
INTERSPORT KRUMHOLZ | IndustriestraBe 11-13 | 56218 Milheim-Kérlich

www.sporthaus.de

Hier gelangst Du
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Wir schaffen Lebenswerte!

rahm GmbH ist ein werteorientiertes, dynamisches, mittelstandisches Familienun-
ternehmen mit rund 1.000 Mitarbeitern an {iber 5o Niederlassungen in NRW und
Rheinland-Pfalz sowie zwei zentralen Standorten in Troisdorf-Spich. Als Marktfiih-
rer in der Hilfsmittelversorgung verhilft rahm Menschen zu mehr Bewegungsfrei-
heit und Mobilitdt im Alltag. Von Sportbandagen bis Sportprothesen, vom Rollator
bis zum High Tech-Rollstuhl, von Einlagen bis zum Mafischuh leistet rahm einen
wertvollen Beitrag fiir mehr Lebensqualitdt. Die Entwicklung eigener 3D-gedruck-
ter Produktreihen ergdnzt das klassische Handwerk der Orthopéddietechnik und Or-
thopddieschuhtechnik.

Unsere Ausbildungsberufe:

e Orthopddietechnik-Mechanik - Schwerpunkt
Patientenversorgung (m/w/d) Dauer: 3 Jahre

e Fachberater der medizinischen Grundversorgung —
Kaufmann* im Einzelhandel (m/w/d) Dauer: 3 Jahre

e Kaufmann fiir Biromanagement (m/w/d) Dauer: 3 Jahre



Wir bieten:

e ceine interessante und abwechslungsreiche Aushildung in einer
zukunftstrachtigen Branche (Gesundheitswesen)

e Unterstiitzung durch modernste und innovative Techniken wie z.B. 3D-
Scanner, Tablets und Apps mit allen Informationen zu unseren Produkten

e interne Schulungen und Fortbildungen zu verschiedenen
Themenschwerpunkten
Einblicke auch in fachiibergreifende Bereiche

e Azubi-Projekttage und Projektwochen

[ ]

nette Kollegen und flache Hierarchien @ @

Wir erwarten:

Zuverlassigkeit und Verantwortungsbewusstsein
deine offene Art, ohne Beriihrungsadngste auf Menschen zuzugehen
e handwerkliches Geschick und technisches Verstandnis fiir die Ausbildung als
Orthopadietechnik-Mechaniker
e Spaf’ am Organisieren und selbststandigen Arbeiten
e einen erfolgreichen Schulabschluss
Gute Noten sind nicht alles. Wir legen auch Wert auf Personlichkeit, Engagement,
Teamfahigkeit und Leidenschaft fiir zukiinftige Aufgaben.

Kontakt:
Birgit Riidesheim | Tel. 02630/9650514 | Mail: jobs@rahm.de

rahm Zentrum fiir Gesundheit GmbH | Auf dem Hahnenberg 25
56218 Miilheim-Karlich

www.rahm.de okNO|
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Verbandsgemeindeverwaltung

WeiBenthurm - Kitas VERBANDSGEMEINDE
Weilenthurm

Wir ,,bilden* unsere Zukunft!

Die Kita Paukenzwerge ist eine Kita in der Tragerschaft der Verbandsgemeinde
WeiBenthurm und befindet sich im Gewerbepark Miilheim-Karlich. In unserer Einrich-
tung haben wir Platz fiir 163 Kinder, davon sind 13 Platze Kindern mit besonderem For-
derbedarf vorbehalten. Einen besonderen Schwerpunkt bildet bei uns das Thema In-
klusion.

In der Kita Paukenzwerge gibt es zurzeit ca. 40 padagogische Fachkrafte, die sich als
multiprofessionelles Team aus verschiedenen Fachbereichen zusammensetzen und de-
ren Auftrag es ist, die Kinder in ihrer Entwicklung familienergdanzend zu begleiten und
anzuleiten.

Unsere Ausbildungsberufe:

e Erzieher (w/m/d) Dauer: 3 Jahre
e Heilerziehungspfleger (w/m/d) Dauer: 3 Jahre
e Sozialassistent (w/m/d) Dauer: 2 Jahre

Die Ausbildung zum Sozialassistenten erfolgt in der Regel schulisch, mit integrierten
Praxiseinheiten. Einstellungsvoraussetzung hierfiir ist die mittlere Reife. In den meis-
ten Fallen bildet der Sozialassistent die Basis fiir die Ausbildung als Erzieher oder Hei-
lerziehungspfleger.

Die Ausbildungen fiir Erzieher und Heilerziehungspfleger erfolgen entweder in dualer

Form (wdchentlich Schule und Praxis) oder in Vollzeitform (2 Jahre Berufsschule und
ein Berufsanerkennungsjahr in der Praxis).
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Wir bieten:

Wir erwarten: @

eine praxisbezogene Ausbildung in Form von dualer Ausbildung, dem Berufs-
anerkennungsjahr oder Praktika verschiedener Art

eine feste Praxisanleitung und ein einrichtungsspezifisches Ausbildungskonzept
Einblicke in viele verschieden Fachbereiche und Tatigkeiten

ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsfeld

ein freundliches und offenes Team

teamfahige, kommunikative und aufgeschlossene junge Menschen, die Freude
an der Arbeit mit Kindern und deren Familien haben

Interesse an der Arbeit und eine ausgepragte Fragekultur

eine gute Reflektionsfahigkeit und Engagement

Interesse und Offenheit gegeniiber dem Thema Inklusion

Kontakt:

Anna Runkel (stellv. Leitung) | Tel.: 02630/95694020

Mail: kita_paukenzwerge@vgwthurm.de | Gebriider-Pauken-StraBe 9
56218 Miilheim-Karlich

www.vgwthurm.de

Hier gelangst Du
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Zahnh/isli

Herzlich Willkommen im Zahnhiisli!

Wir haben es uns zur Aufgabe gemacht, Zahnheilkunde neu zu definieren. Alles,
was man Ublicherweise mit einer alten Zahnmedizin verbindet — sterile, weif’e
Raumlichkeiten, {berfiillte Wartezimmer mit Magazinen, unangenehme
Behandlungen — das alles brauchen wir nicht.

Bei uns liegt der Fokus darauf, innovativste und modernste Zahnheilkunde zu
betreiben, ohne dass der Patient das Gefiihl hat, in einer typischen Zahnarztpraxis
zu sein. Aber Effizienz und Nachhaltigkeit sind uns nicht nur in der Behandlung,
sondern auch in samtlichen Verwaltungsabldufen wichtig, wo wir ebenfalls auf
digitale und innovative Konzepte setzen.

Unsere Ausbildungsberufe:

e Zahnmedizinische Fachangestellte (ZFA) (m/w/d) Dauer: 3 Jahre

Als Zahnmedizinische Fachangestellte(r) (ZFA) bist du ein wichtiger Teil unseres
Teams.

Deine Aufgaben umfassen unter anderem:

Patientenbetreuung und Terminverwaltung

Assistenz bei zahnarztlichen Behandlungen

Anfertigung von Rontgenaufnahmen

Durchfiihrung ,,deligierbarer Leistungen® wie zum Beispiel Prophylaxe
oder Fissurenversiegelungen



Wir bieten:

e digitale, moderne, menschliche Praxis
e Modernste Methoden, Gerdte und Materialien
e Kinderzahnheilkunde mit nachhaltigem, kindgerechten Therapiekonzept

Wir erwarten:

e Spaf und Leidenschaft fiir die Zahnheilkunde
e Wissbegierde

e Freude am Umgang mit kleinen und grofien Patienten

Du bist bei uns richtig, wenn du:

e genervt bist, wenn jemand vor dir Miill auf die Strae wirft

e Dich immer gefragt hast, ob manche Sachen (wie z.B. Zahnbehandlungen)
wirklich immer so unangenehm sein miissen, wie sie sind

e insgeheim liberzeugt bist, Superheldenfahigkeiten zu besitzen, die eines Tages
sich zeigen werden
schon immer die Welt zu einem besseren Ort machen wolltest

e Dich gefragt hast, was liberhaupt ein Fax ist und wozu man es braucht

Kontakt:

Melanie Klein | Tel.: 02630/9842949 | Mail: info@zahnhuesli.de
Industriestrafie 51b | 56218 Milheim-Karlich

www.zahnhuesli.de ETFE
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VERBANDSGEMEINDE

Weiflenthurm



Impressum:

Verbandsgemeinde WeiRenthurm | Karlicher StraBe 4 | 56575 Weiflenthurm
Tel.: 02637/913- o | Mail: info@vgwthurm.de | www.vgwthurm.de



