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VG Weißenthurm

 

Schüler schnuppern Firmenluft - so geht´s: 

Wenn Du Dich an dem Projekt beteiligen und Deinen Traumjob finden möch-
test, suche Dir zunächst ein Unternehmen aus, das Du gerne kennenlernen 
möchtest. Alle teilnehmenden Betriebe mit den jeweiligen Ausbildungsberu-
fen und weiteren Infos findest Du in dieser Broschüre. 

Entschieden, welches Unternehmen es sein soll? Dann verfasse ein kurzes 
Anschreiben an die Wunschfirma, für das Du Dich an dieser Checkliste orien-
tieren kannst: 

Persönliche Informationen (Name, Alter, Wohnort, Schulklasse, 
Handy-Nummer, E-Mail Adresse…) 

Warum hast Du Dich gerade für dieses Unternehmen entschieden? 

Was erwartest Du von dem Schnuppertag? 

Was möchtest Du das Unternehmen auf jeden Fall fragen? 

Was machst Du in Deiner Freizeit, welche Interessen hast Du? 5 

1 

2 

3 

4 

Das Motivationsschreiben solltest Du am besten am Computer schreiben und 
ausdrucken. Wenn das nicht möglich ist, kannst Du das Schreiben aber auch 
handschriftlich bei Jobfüxin Katrin Lyding oder den Lehrerinnen Heike Dötsch 
und Alexandra Zierold abgeben. Wer möchte, kann außerdem gerne das letzte 
Halbjahreszeugnis beilegen. 
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in Kürze habt Ihr es geschafft und Euren Schulabschluss in der Tasche. Die Ent-
scheidung, welchen beruflichen Weg Ihr im Anschluss gehen wollt, ist eine der 
wichtigsten, die es im Leben zu treffen gilt. Es geht darum, einen Arbeitsbereich 
zu finden, in dem Ihr Euch selbst verwirklichen könnt, mit Leidenschaft und Be-
geisterung tätig seid und gleichzeitig für eine finanzielle Grundlage sorgt, die ein 

Angesichts der riesigen Bandbreite an Möglichkeiten ist entscheidend, bestmöglich 
sein. Dazu trägt das Projekt „Schüler schnuppern Firmenluft“ 

bei. 2011 haben die Verbandsgemeinde Weißenthurm und die Projektgemeinschaft 
„Wir in Mülheim-Kärlich“ die Aktion ins Leben gerufen. Die Idee: Schülerinnen 
und Schüler erleben einen Tag in einem Unternehmen ihrer Wahl hautnah, 
welche Berufe welche Aufgaben beinhalten, was die Ausbildung dazu beinhaltet, 
wie der Alltag mit dieser Tätigkeit aussieht, welche Aufstiegsmöglichkeiten 

dem Berufsfeld aus erster Hand 
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Liebe Schülerinnen und Schüler, 

selbständiges Leben ermöglicht. 

informiert zu 

es gibt und erhalten viele weitere Infos zu 
direkt vor Ort. 

Die Verbandsgemeinde Weißenthurm ist ein attraktiver Wirtschaftsstandort mit 
einem vielfältigen Branchen-Mix. Entsprechend breit ist das Angebot an wohnort-
nahen Ausbildungsberufen und Arbeitsplätzen – ein echter Vorteil für junge Schul-
abgängerinnen und -abgänger. 
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Für die 14. Auflage des Projektes „Schüler schnuppern Firmenluft“ konnten die 
Firmen Alphitan Germany, Ardagh Group, Bauhaus, Bedachungen Schmidt, Dörner 
+ Helmer, Fahrrad XXL Franz, Förder- und Wohnstätten gGmbH, Hartkorn Gewürz-
mühle GmbH, Intersport Krumholz, Kfz Klinik Klein sowie die Verbandsgemeinde-
verwaltung Weißenthurm gewonnen werden. Damit öffnen in diesem Jahr 12 Un-
ternehmen ihre Pforten und lassen spannende Einblicke in das Berufsleben zu. 

Nutzt die Chance, die das Projekt „Schüler schnuppern Firmenluft“ bietet. Schaut 
Euch bei unseren Betrieben um, stellt alle Fragen, die Euch auf dem Herzen liegen, 
sprecht mit den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, auch den Azubis, holt Euch 
alle Informationen, die Ihr braucht. Vielleicht könnt Ihr im Anschluss an „Schüler 
schnuppern Firmenluft“ ein Praktikum machen und euch intensiver mit dem Beruf, 
der Euch interessiert, auseinandersetzen. 

Ich wünsche Euch eine informative und gewinnbringende Zeit in den Betrieben 
der Verbandsgemeinde und hoffe, dass Ihr bestärkt werdet, Euren eigenen Weg 
zu gehen und am Ende Euren Traumberuf findet. Denn die Arbeit im passenden 
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Beruf kann richtig Spaß machen! 

Herzlichst Euer 

Thomas Przybylla 
Bürgermeister 
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Im Jahr 2011 wurde unter Federführung der Projektgemeinschaft „Wir in Mülheim-
Kärlich e.V.“ und der Verbandsgemeinde Weißenthurm das Projekt „Schüler schnup-

Schul-
abgängerndieMöglichkeitgeboten,verschiedeneFirmenimGewerbepark Mülheim-
Kärlich zu besuchen und vor Ort etwas über das Unternehmen und vor allem 

sehr 
positiven Resonanz sowohl von Schul- als auch von Firmenseite war schnell klar, 
dass das Projekt auch in diesem Jahr wieder stattfinden soll. Diese Broschüre 
enthält alle wichtigen Informationen über die teilnehmenden Firmen, die Schule 

wir, die Projektgemeinschaft „Wir in Mülheim-Kärlich“, und die teilnehmenden 
Firmen wünschen Euch viel Spaß beim Lesen und vor allem tolle Eindrücke und 

VG Weißenthurm

 
Das Projekt „Schüler schnuppern Firmenluft“ 

pern Firmenluft“ ins Leben gerufen. Dabei wird Schulabgängerinnen und 

über die jeweils angebotenen Ausbildungsberufe zu erfahren. Aufgrund der 

sowie die Organisatoren des Projekts. 

Liebe Schülerinnen und Schüler, 

interessante Gespräche in den Firmen. 

Vielleicht ist Euer Traumjob nur noch einen Schritt entfernt… 

Nicolina Meinjohanns (Gewerbeparkmanagerin) 
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Die Projektgemeinschaft „Wir in Mülheim-Kärlich e.V.“ stellt sich vor 

Die Projektgemeinschaft „Wir in Mülheim-Kärlich e.V.“ (PJG) ist eine in der Region 
wohl einmalige Interessens- und Aktionsgemeinschaft, die seit 33 Jahren aktiv 
ist. Im Jahr 1992 auf Initiative der Stadtväter, Bürger und Kaufleuten des Ortskerns 
und Gewerbetreibenden des Gewerbeparks gegründet, ist die Projektgemeinschaft 
auch nach drei Jahrzehnten aktiv wie eh und je. Die organisatorische Arbeit leistet ein 
ehrenamtlicher Vorstand, hinzu kommen beratende Mitglieder und die Gewerbe-
parkmanagerin. 

In regelmäßigen Sitzungen werden Projekte erarbeitet, Werbemaßnahmen koor-
diniert sowie Veranstaltungen wie z.B. die verkaufsoffenen Sonntage, Kinderfeste 
und viele weitere Aktionen geplant. Zurzeit sind über 100 Firmen und Vereine 
in der PJG organisiert. Übergeordnetes Ziel ist die Stärkung des Wirtschafts-
standortes Mülheim-Kärlich. 

Mehr Infos unter: www.der-gewerbepark.de 

Kontakt: 
Projektgemeinschaft „Wir in Mülheim-Kärlich e.V.“ | Spitalsgraben 5 | 
56218 Mülheim-Kärlich | Tel.: 02630/3267 | Mail: info@der-gewerbepark.de 
www.der-gewerbepark.de 
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Die Realschule plus an der Römervilla in kooperativer Form stellt sich vor 

An der Realschule plus in kooperativer Form lernen derzeit rund 770 Schülerinnen 
und Schülern in 32 Klassen. In der Orientierungsstufe (Klassenstufe 5 und 6) 
werden alle Kinder gemeinsam unterrichtet und können so länger zusammen 
lernen. Nach der Stufe 6 wechseln die Schülerinnen und Schüler gemäß der 
Empfehlung der Klassenkonferenz in abschlussbezogene Klassen. Ab der Stufe 7 
gibt es zwei verschiedene Bildungsgänge. Der berufsbezogene Bildungsgang 
endet nach der Stufe 9 mit der Berufsreife. Der realschulbezogene Bildungsgang 
führt zur Mittleren Reife nach der Klassenstufe 10 (qualifizierter 
Sekundarabschluss I). 

Unsere Schwerpunkte: 

Unser besonderes Augenmerk liegt auf den Schwerpunkten Musik, Informatik und 
Sport. In den Stufen 5 und 6 wird im Bereich Musik eine Bläserklasse angeboten. 
Fortgeschrittene Musiker können ab Klasse 7 in der AG Orange-Box-Band 
musizieren. 

Informatik ist für alle Schülerinnen und Schüler der Realschule plus ein 
verbindliches Wahlpflichtfach von Klasse 6 bis 9/10. Im Bereich Sport und 
Bewegung sind wir durch zwei große Sporthallen und Sportplätze sehr gut 
ausgestattet. 
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Zuständig für die Berufs-
orientierung an der Realschule 
plus an der Römervilla sind 
die Jobfüxin Katrin Lyding und 
die Lehrerinnen Heike Dötsch und 
Alexandra Zierold (von rechts). 

Unsere Berufsorientierung: 

Die Berufsorientierung startet in der Klassenstufe 6. Jede Schülerin und jeder 
Schüler startet mit einem Stärkenprofil in die Berufsorientierung. 

Im Berufsreifezweig liegt der Schwerpunkt der Berufsorientierung in der 
Klassenstufe 8: 
• Zweiwöchiges Berufspraktikum 
• Berufsorientierungstag „Markt der Berufe“ mit rund 10 Unternehmen 
• Praxistag in Stufe 9: Einen Tag in der Woche arbeiten die Jugendlichen in einem 

regional ansässigen Unternehmen mit. 

Im Zweig der Sekundarstufe I liegt der Schwerpunkt in Klassenstufe 9: 
• Zweiwöchiges Berufspraktikum mit erstem Einblick in Berufsfelder 

und in regionale Unternehmen 
• Tag der Berufs- und Studienorientierung in Kooperation mit dem Mittelrhein-

Gymnasium mit bis zu 20 Unternehmen, der Universität Koblenz und Kammern. 
In einer Informationsveranstaltung für Schülerinnen und Schüler und deren Eltern 
werden im Januar alle Schulformen des weiterführenden Schulbesuchs vorgestellt. 
Einmal im Monat erkunden bei „BO on tour“ interessierte Schülerinnen und Schüler 
nach Anmeldung Unternehmen und die Arbeitswelt. 

Ansprechpartnerinnen für die Berufsorientierung: 
Heike Dötsch und Alexandra Zierold 
Jobfüxin Katrin Lyding (mit Förderung des Europäischen Sozialfonds Plus) 

Kontakt: 
Jobfüxin | Diplom-Pädagogin Katrin Lyding | Realschule plus an der Römervilla 
Reihe Bäume 21 | 56218 Mülheim-Kärlich | Tel: 02630 / 958-707 
Mail: jobfux@vgwthurm.de | www.rsplus-mk.de 
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Verbandsgemeindeverwaltung 
Weißenthurm 

Werde Heimatheld! 

Die Verbandsgemeinde Weißenthurm ist mit über 35.600 Einwohnern die dritt-
größte Verbandsgemeinde in Rheinland-Pfalz. Zu ihr gehören die Ortsgemeinden 
Bassenheim, Kaltenengers, Kettig, St. Sebastian, Urmitz/Rhein sowie die Städte 
Mülheim- Kärlich und Weißenthurm. 

VG Weißenthurm

 
Derzeit bildet die Verbandsgemeinde Weißenthurm 17 junge Menschen aus. Die 
angehenden Verwaltungsfachleute durchlaufen alle Fachbereiche, werden also im 
Bauamt oder auf dem Standesamt ebenso eingesetzt wie in der Straßenverkehrs-
behörde, der Verwaltung der Schulen und Kitas oder im Fachbereich Finanzen. 
Außerdem gibt es Stabsstellen, die sich um Vergabeverfahren, Digitalisierung, 
Wirtschaftsförderung, Tourismus oder Pressearbeit kümmern. Die Bandbreite in 
der Verwaltung ist groß und spannend: Hier findet sicher jeder einen Bereich, der 
ihn interessiert. 

Unsere Ausbildungsberufe und Studiengänge: 

Beamtenverhältnis: 
• Vorbereitungsdienst zum 3. Einstiegsamt 

(Allgemeine Verwaltung) Dauer: 3 Jahre 
• Vorbereitungsdienst zum 3. Einstiegsamt 

(Verwaltungsinformatik) Dauer: 3 Jahre 
• Vorbereitungsdienst zum 2. Einstiegsamt Dauer: 2 Jahre 

Beschäftigungsverhältnis: 
• Verwaltungsfachangestellter (m/w/d) Dauer: 3 Jahre 
• Umwelttechnologe für Abwasserbewirtschaftung (m/w/d) Dauer: 3 Jahre 
• Umwelttechnologe für Wasserversorgung (m/w/d) Dauer: 3 Jahre 
• Duales Studium: Kinder- und Jugendhilfe (m/w/d) Dauer: 3,5 Jahre 

Alle Ausbildungs- bzw. Studiengänge erfolgen in dualer Form. Durch den Wechsel 
zwischen theoretischen und praktischen Abschnitten ist gewährleistet, dass 
fachliche, methodische und persönliche Kompetenzen ebenso vermittelt und 
gefördert werden wie die praxisbezogene Ausbildung vor Ort. 

10 



VG Weißenthurm

 
Wir bieten: 

• Vermittlung fundierter Kenntnisse in allen Bereichen der Verwaltung 
• Eine praxisorientierte und abwechslungsreiche Ausbildung in einem motivierten Team 
• Teamentwicklungsmaßnahmen und regelmäßige Teamevents/ Workshops zur 
Stärkung der Zusammenarbeit 

• Persönliche Betreuung durch erfahrene Ausbilderinnen und Ausbilder sowie 
regelmäßige Feedbackgespräche

• Übernahme der Kosten für die Gesetzessammlung (DVPs) 
• Moderner, krisensicherer Arbeitsplatz 
• Attraktive Ausbildungsvergütung 
• Angenehmes Betriebsklima 
• Bereitstellung eines eigenen Laptops für die gesamte Studien-/ Ausbildungszeit 
• Ausreichend kostenlose Parkmöglichkeiten 

Wir erwarten: 

• Teamfähigkeit und Kommunikationsstärke 
• Freundliches und professionelles Auftreten gegenüber Bürgerinnen und Bürgern sowie 
der Mitarbeiterschaft 

• Gute EDV-Kenntnisse 
• Lernbereitschaft 
• Hohe Motivation und Engagement für die Ausbildung/das Studium und die persönliche 
Entwicklung 

• Lösungsorientiertes Denken 
• Interesse an Rechtsvorschriften und ihrer Anwendung 
• Begeisterung für die Weiterentwicklung der Verbandsgemeinde 

Kontakt: 

Johanna Püsch | Tel.: 02637/913-255 | Mail: johanna.puesch@vgwthurm.de 
Verbandsgemeinde Weißenthurm | Kärlicher Straße 4 | 56575 Weißenthurm 
www.vgwthurm.de 

Hier gelangst Du 
zum Vorstellungsvideo 
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Zeig’ uns deine Superpower und werde zum echten Hartkorn Hero! VG Weißenthurm

 
Die Hartkorn Gewürzmühle GmbH ist ein Unternehmen mit jeder Menge Tradition. 
Bereits seit mehr als 100 Jahren mischen, mahlen und verkaufen wir Kräuter und 
Gewürze. Aber keine Angst: Wir sind alles andere als eingestaubt! 

Wir sind ein echtes Familienunternehmen mit rund 200 Mitarbeiter*innen. An 
unserem Standort in Mülheim-Kärlich arbeiten wir in modernen Büros und sorgen 
für einen guten Vibe unter all den Hartkorn Held*innen. 

Und auch wenn wir nicht gegen Superschurken kämpfen, brennen wir für das, was 
wir tun! 

Unsere Ausbildungsberufe und Studiengänge: 

• Kaufleute für Büromanagement (m/w/d) Dauer: 3 Jahre 
• Kaufleute für Groß- und Außenhandel (m/w/d) Dauer: 3 Jahre 
• Industriekaufleute (m/w/d) Dauer: 3 Jahre 
• Kaufleute für Marketingkommunikation (m/w/d) Dauer: 3 Jahre 
• Kaufleute für E-Commerce (m/w/d) Dauer: 3 Jahre 
• Mediengestalter für Digital und Print (m/w/d) Dauer: 3 Jahre 
• Gestalter für immersive Medien (m/w/d) Dauer: 3 Jahre 
• Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d) Dauer: 3 Jahre 
• Fachkraft für Lebensmitteltechnik (m/w/d) Dauer: 3 Jahre 
• Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) Dauer: 3 Jahre 
• Fachlagerist (m/w/d) Dauer: 2 Jahre 
• Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d) Dauer: 2 Jahre 

Damit du deine Superpower bestmöglich entwickeln und neue Fähigkeiten 
trainieren kannst, erfolgt deine Ausbildung zum Hartkorn Hero dual. Während dich 
die Berufsschule auf theoretischer Ebene fit macht, lernst du in der Hartkorn 
Superheldenzentrale alle praktischen Skills. Voller Heldenmut blickst du bei 
Hartkorn in eine sichere Zukunft. 
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Wir bieten: 

• Abwechslungsreiche Aufgabenstellungen 

VG Weißenthurm

 
• Persönliche- und fachliche Entwicklungs-/Weiterbildungsmöglichkeiten 
• Gut ausgestatteter Sportraum und Massageangebot 
• Aufgeschlossene Kolleg*innen 
• Zahlreiche Sozial- und Sonderleistungen 
• Kooperation mit Jobrad 
• Frisches Obst und Kaffee- sowie Müslibar 
• Dachterrasse, Teich mit Grillplatz, Basketballkorb, Kicker und vieles mehr 

Wir erwarten: 

• Einen guten Hauptschulabschluss oder einen guten Sekundarabschluss I 
• Eine aufgeschlossene Persönlichkeit 
• Lust auf gute Kommunikation und die Arbeit im Team 
• Engagement, Zuverlässigkeit und Verantwortungsbewusstsein 

Kontakt: 

Tel.: 02630/9632 0 | Mail: azubi@hartkorn-gewuerze.de 
Hartkorn Gewürzmühle GmbH | Carl-Benz-Str. 13 | 56218 Mülheim-Kärlich | 
hartkorn-gewuerze.de 

Hier gelangst Du 
zum Vorstellungsvideo 
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Alphitan Germany VG Weißenthurm

 
Die Alphitan Group ist eine führende europäische Unternehmensgruppe der 
Industrieelektronik und elektrischer Antriebstechnik für die produzierende und 
verarbeitende Industrie mit Wurzeln in Frankreich und Deutschland. 39 Jahre 
Erfahrung ergeben einen außergewöhnlichen Service für unsere Kunden. Mit 
unseren 300 Mitarbeitern an 17 Standorten bieten wir Reparatur-, Verkaufs – und 
Servicedienstleistungen für aktuelle und von den Herstellern abgekündigte 
elektronische Baugruppen, Systeme, Servomotoren und Roboter. Der Bereich 
Bahntechnik ist bei uns ein stark wachsender Bereich, mit Kunden in ganz Europa. 

An unserem Standort in Mülheim-Kärlich sorgen 30 Mitarbeiter für den 
reibungslosen Ablauf der Reparaturvorgänge unserer deutschen Kunden. 

Unser Ausbildungsberuf: 

Elektroniker für Geräte und Systeme Einsatzgebiet: 
Systemkomponenten, Sensoren, Aktoren, 
Mikrosysteme (m/w/d) Dauer: 3,5 Jahre 

14 



Wir bieten: 

• Benefits wie kostenloses Obst und Getränke, Parkplätze auf dem 
Firmengelände 

VG Weißenthurm

 

• Abwechslungsreiche Tätigkeiten (zum Beispiel Löten, Arbeiten mit 
elektronischen Bauteilen und Schaltungen, Umgang mit Messgeräten 
und vieles mehr) 

• Hilfsbereite Kolleginnen und Kollegen mit Fachwissen in allen wichtigen 
Bereichen 

• Unterstützung von Schulprojekten 
• Übernahmemöglichkeit mit Zukunftsperspektive 

Wir erwarten: 

• Mittlere Reife oder höher 
• Teamgeist 
• Motivation 
• mathematisches und technisches Verständnis. 

Kontakt: 

Anton Fein | Tel. 02630/95515-19 | Mail: a.fein@alphitan.com 
Alphitan Germany | Gebrüder-Pauken-Straße 3 | 56218 Mülheim-Kärlich 
www.alphitan.com 
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Wir machen Dosen! VG Weißenthurm

 
Ardagh Metal Packaging (AMP) ist ein führender Anbieter von nachhaltigen und 
unbegrenzt recycelbaren Getränkedosen für Markenartikler in aller Welt. Als 
Tochtergesellschaft der Ardagh Group, ein weltweit führender Anbieter von 
nachhaltigen Metall- und Glasverpackungslösungen, ist AMP mit innovativen 
Produktionsmöglichkeiten in Europa, Nord- und Südamerika vertreten. AMP ist mit 
24 Produktionsstandorten in neun Ländern aktiv und erzielt mit mehr als 6.300 
Beschäftigten einen Umsatz von rund 4,7 Milliarden US-Dollar. 

• Wusstest Du, dass Ardagh viele der Getränkedosen und Flaschen herstellt, aus 
denen Du Deine Lieblingsgetränke trinkst? 

• Wusstest Du, dass unsere Verpackungen aus Glas und Metall hergestellt 
werden – beides sind Materialien, die ohne Qualitätsverlust unendlich oft 
recycelt werden können!? 

• Wusstest Du, dass wir mehr als 160 Millionen Flaschen und Dosen pro Tag 
produzieren? 

Unsere Ausbildungsberufe: 

• Elektroniker Betriebstechnik (m/w/d) Dauer: 3,5 Jahre 
• Fachinformatiker Systemintegration (m/w/d) Dauer: 3 Jahre 
• Industriemechaniker Instandhaltung (m/w/d) Dauer: 3,5 Jahre 
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Wir bieten: 

• abwechslungsreiche Ausbildung im Betrieb und verschiedene Kurse / 
Workshops 

• Ausbildung für eigenen Bedarf -> hohe Übernahmequote, gute 
Entwicklungsmöglichkeiten 

• Förderprogrammen BFit und BSafe sorgen für Gesundheit, Wohlbefinden und 
Sicherheit unserer Beschäftigten 

• Übrigens: Unsere Azubis erzielen überdurchschnittlich gute 
Ausbildungsergebnisse 

Wir erwarten: 

• Interesse an technischen Prozessen 
• Sekundarabschluss I mit guten Noten, insbesondere in den 

technischen Fächern 
• hohes Verantwortungsbewusstsein, Praktika sind von Vorteil 

Kontakt: 

Susanne Lossie | Tel.: 02637/607-240 | Mail: susanne.lossie@ardaghgroup.com 
Ardagh Metal Packaging Germany GmbH | Hauptstr. 170 | 56575 Weißenthurm 
www.ardaghgroup.com 

Hier gelangst Du 
zum Vorstellungsvideo 
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Wir suchen die Macher von morgen im Bereich Dach! 

VG Weißenthurm

 
Wir sind Bedachungen Schmidt, eines der führenden Bedachungsunternehmen. 
Wir helfen Deutschland dabei die Energiekrise zu bewältigen, neben einem richtig 
coolen Firmengelände mit einer super Verkehrsanbindung, beschäftigen wir 
aktuell über 100 Mitarbeiter an unserem Standort in Weißenthurm. 

Diese Inhalte werden Teil deines Praktikums sein: 

• Einblicke in den Arbeitsalltag eines Dachdeckers 
• Du lernst alle Sicherheitsmaßnahmen kennen 
• Du erfährst alles über die Arbeit im Team 
• Du lernst verschiedene Maschinen und Werkzeuge kennen 
• Du erfährst, welche Materialien, wie eingesetzt werden können 
• Du erlernst grundlegende Handwerkstechniken 

Unsere Ausbildungsberufe: 

• Dachdecker, wahlweise mit Schwerpunkt 
Dachdeckungstechnik oder Abdichtungstechnik (m/w/d) Dauer: 3 Jahre 
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Wir bieten: 

• Sicheren Arbeitsplatz: Wir achten darauf, dass unser Unternehmen ein Ort ist, 
an dem jeder frei von Diskriminierung, Belästigung und Mobbing ist. 

VG Weißenthurm

 

• Coole Firmenkleidung: Wir achten darauf, dass wir als Team einheitlich 
auftreten und somit unser Gemeinschaftsgefühl nach Außen kommunizieren. 

• Echte Erfahrungen: Wir legen Wert darauf, dass unsere Praktikanten etwas 
lernen und praktische Fähigkeiten entwickeln können. 

• Karriereberatung: Am Ende eines Praktikums bieten wir eine Beratung für die 
berufliche Zukunft unserer Praktikanten an. 

Wir erwarten: 

• Du bist zuverlässig und pünktlich 
• Du bist teamfähig und hast eine hohe Disziplin 
• Du hast Interesse daran, das Dachdeckerhandwerk kennenzulernen 
• Du verfügst über eine gute körperliche Fitness, aber nicht notwendig 
• Du hast Bock handwerkliche Fähigkeiten zu erlernen 

Kontakt: 

Sabine Klein | Tel.: 02637/944330 | karriere@bedachungen-schmidt.com 
Bedachungen Schmidt GmbH | Kärlicher Straße 5 | 56575 Weißenthurm 
www.bedachungen-schmidt.com 

Hier gelangst Du 
zum Vorstellungsvideo 
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Werkstatt der neuen Generation! VG Weißenthurm

 Die Kfz Klinik Klein ist eine mittelständische Meisterwerkstatt und bietet Einblicke 
in den Beruf als Kfz Mechatroniker (w/m/d) 

Traumjob finden? So geht’s! 

Die einfachste Lösung, festzustellen, ob der Berufswunsch tatsächlich der 
Traumjob ist, besteht in „Schnuppertagen“ oder einem Praktikum direkt im 
Arbeitsalltag der Unternehmen. Genau solch einen „Schnuppertag“ bietet Dir 
die freie Kfz-Werkstatt Kfz Klinik Klein GmbH im Mülheim-Kärlicher 
Gewerbepark. Clever, wer diese Chance nutzt! Nur direkt vor Ort bekommt Ihr 
ein Gefühl für die Aufgaben, die Euch erwarten. Zusätzlich werden natürlich alle 
Fragen besprochen, die Ihr schon immer stellen wolltet. 

Das erwartet Dich am Projekttag: 

Erlebe am Projekttag einen abwechslungsreichen Einblick in die Arbeit von Kfz-
Mechatronikern in der Kfz Klinik Klein. Das Team begleitet Dich zu 
verschiedenen Stationen direkt im Zentrum der Werkstatt und bringt Dich den 
Fahrzeugen ganz nah. 

Die Aufgaben sind in der Kfz Klinik Klein sehr vielfältig: Da es sich um eine freie 
Werkstatt handelt – also nicht nur ein oder zwei bestimmte Fahrzeugmarken 
betreut werden – ist hier immer ganz schön was los. Ob Elektrofahrzeug oder 
klassischer Verbrennungsmotor, ob Familien-Bus oder stylischer Sportwagen 
und ganz besondere Oldtimer - jedes Fahrzeug hat seinen ganz eigenen 
Charakter. 

Unsere Ausbildungsberufe: 

• Kfz-Mechatroniker (m/w/d) Dauer: 3,5 Jahre 
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Wir bieten: 

• Wir sind ein junges, motiviertes und modernes Team! Unseren Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeitern bieten wir immer wieder neue Perspektiven, um sich 
weiterzuentwickeln. 

VG Weißenthurm

 
• Das Berufsbild des Kfz-Mechatroniker bietet abwechslungsreiche und 

spannende Tätigkeitsfelder. 
• Motordiagnosen, Reifenwechsel und Einlagerungen von Reifen und Rädern, 

Achsvermessungen, Karosseriearbeiten und Unfallinstandsetzungen sind nur 
einige Aufgaben in der Kfz Klinik Klein. 

• Zudem ist ein Job im Handwerk immer eine sichere Sache mit einer vernünftigen 
Bezahlung. 

Wir erwarten: 

• Freude an einer Kombination aus Reparaturfällen an PKW-Mechanik und PKW-
Elektrik 

• Umgang und die Beratung von Kunden 
• Grundverständnis für Technik und Automobile, die besten Voraussetzungen für 

eine erfolgreiche Teamarbeit. 

Wir freuen uns auf Deine Fragen, deinen Besuch in der Kfz Klinik Klein und den 
gemeinsamen Blick hinter die Kulissen, um Deine Berufswahl zu erleichtern - damit Du 
Deinen Traumjob findest. 

Kontakt: 

Peter Klein | Tel.: 02630/956 929 - 0 | Mail: info@kfz-klinik-klein.de 
Kfz Klinik Klein GmbH | Gebrüder-Pauken-Straße 22 | 56218 Mülheim-Kärlich 
www.kfz-klinik-klein.de 

Hier gelangst Du 
zum Vorstellungsvideo 
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Dein Einstieg im #TeamBAUHAUS! VG Weißenthurm

 
Handfest, sicher, zukunftsfähig: Deine Ausbildung bei BAUHAUS. 
Wir bieten eine sichere Perspektive für die persönliche wie berufliche Zukunft und 
unterstützen unsere Mitarbeiter:innen tatkräftig in ihrer Entwicklung, 
Weiterbildung und Qualifikation. 
Eine überdurchschnittliche Vergütung, viele abwechslungsreiche Aufgaben und 
zahlreiche weitere Vorteile: Das bietet Dir BAUHAUS. 
Werde Teil im #TeamBAUHAUS. Bewirb Dich jetzt! 
Gemeinsam gut. Mit Dir noch besser. 

Unsere Ausbildungsberufe und Abiturientenprogramme: 

• Kaufmann im Einzelhandel (w/m/d) Dauer: 3 Jahre 
• Fachkraft für Lagerlogistik (w/m/d) Dauer: 3 Jahre 

• Verkäufer (w/m/d) Dauer: 2 Jahre 
• Fachlagerist (w/m/d) Dauer: 2 Jahre 

• Aus- und Fortbildung zum geprüften 
Handelsfachwirt (w/m/d) Dauer: 36 Monate 

• Duales Studium (B.A.) BWL – Handel Dauer 38 Monate 
(inkl. eines 2-monatigen Vorpraktikums) 
(w/m/d) 

Deine Ausbildung beginnt am 1. August und dauert in der Regel 2-3 Jahre. Bei 
entsprechender schulischer Vorbildung oder bei sehr guter Leistung kann Die 
Ausbildungszeit auch verkürzt werden. 
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Bei BAUHAUS ist kein Tag wie der andere. Dafür sind Deine Aufgaben im BAUHAUS 
Fachcentrum einfach zu vielseitig und abwechslungsreich. Vom Beraten und 
Begeistern der Kund*innen über eine ansprechende Sortimentsgestaltung bis zu 
Prozessen rund um die Warenlogistik – langweilig wird es in den Fachcentren nie. 
In Deiner Ausbildung wirst Du zum Verkaufs- oder Logistikprofi. 

VG Weißenthurm

 

Wir bieten: 

• Intensive Betreuung über die gesamte Ausbildungsdauer 
• Garantierte Übernahme bei guten Leistungen 
• Spannende Workshops und Schulungen 
• Individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten 
• Vielfältige Aufgaben und gemeinsame Projekte 
• Mögliche Auslandspraktika/-semester bei sehr guten Leistungen 
• Tolle Networking-Events 

Wir erwarten: 

• Ein freundliches Auftreten 
• Spaß am Umgang mit Menschen 
• Eine offene und kommunikative Art 

Kontakt: 

Myriam Baum | Tel.: 02630/9431 530 | Mail: karriere@bauhaus-ag.de 
BAUHAUS Mülheim-Kärlich | In der Pützgewann 2 | 56218 Mülheim-Kärlich 
www.jobs.bauhaus.info 

Hier gelangst Du 
zum Vorstellungsvideo 
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Werde Teil unseres engagierten Teams und starte mit uns durch! 
VG Weißenthurm

 
Dörner + Helmer als inhabergeführtes Familienunternehmen ist Marktführer bei 
Rädern und Rollen im Bereich Baumarkt und Fachhandel. Auch in den Bereichen 
Ketten/Seile, Transporthilfen und Ladungssicherung sind wir zu Hause. Unser 
Erfolg wird getragen von einem engagierten Team aus rund 80 Beschäftigten; 
einem erfrischenden Mix aus langjährigen, erfahrenen Kollegen sowie jungen und 
dynamischen Mitarbeitern. 

Als mittelständisches Unternehmen zeichnen wir uns durch Flexibilität, Kreativität, 
Beständigkeit und Engagement aus. Kooperativ und teamorientiert arbeiten wir an 
Lösungen für unsere internationalen Kunden im Fachhandel und der Industrie. 

Unsere Ausbildungsberufe: 

Es ist uns wichtig, Perspektiven zu haben, für unser Unternehmen und für junge 
Leute aus unserer Region. Deshalb bilden wir aus: 

• Fachinformatiker Systemintegration (w/m/d) 
• Fachkraft für Lagerlogistik (w/m/d) 
• Kaufleute für Groß- und Außenhandelsmanagment (m/w/d) 

Die Ausbildung dauert 3 Jahre mit der Möglichkeit der Verkürzung und erfolgt in 
dualer Form, also einer Kombination aus praktischem und theoretischem Teil. 
Von Anfang an wirst Du in die Aufgabengebiete der Fachabteilungen eingebunden 
und unterstützt diese. So bereiten wir Dich auf eine abwechslungsreiche Tätigkeit 
vor. 

Da uns deine Ausbildung sehr am Herzen liegt, erhältst Du von uns die 
bestmögliche Unterstützung sowohl bei der praktischen Arbeit als auch bei der 
Theorie in der Berufsschule sowie der Prüfungsvorbereitung. 
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VG Weißenthurm

 
Wir bieten: 

• kollegiale und familiäre Atmosphäre in einem zukunftsorientierten Unternehmen 
• vielfältiges und abwechslungsreiches Arbeitsspektrum 
• internationale Kontakte mit Kunden und Lieferanten 
• sicheres und modernes Arbeitsumfeld 
• gute Übernahmechancen nach erfolgreichem Abschluss der Ausbildung 

Wir erwarten: 

• junge Leute mit guter Schulbildung und Freude am Umgang mit Menschen 
• Team- und Kommunikationsfähigkeit 
• Selbstständigkeit, Motivation, Zuverlässigkeit 
• lösungsorientiertes Denken 
• Englisch- und EDV-Kenntnisse 
• technisches Verständnis 

Kontakt: 

Stephan Plasa | Tel: 02630/988336 | E-Mail: bewerbung@doerner-helmer.de 
Dörner + Helmer GmbH | Rudolf-Diesel-Str. 5 | 56220 Urmitz 
www.doerner-helmer.de 

Hier gelangst Du 
zum Vorstellungsvideo 
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Bei uns dreht sich alles um´s Rad VG Weißenthurm

 
Fahrrad XXL Franz in Mülheim-Kärlich ist eine von 16 Filialen in Deutschland. Die 
Niederlassung ist ein typisches Familienunternehmen, das sich ständig 
weiterentwickelt und gleichzeitig die langjährige Tradition bewahrt, immer mit dem 
Ziel, die Kunden in Sachen Fahrrad und Ausstattung perfekt zu beraten. 

Gegründet wurde der Betrieb 1909 in Koblenz. Heute gehören weitere Häuser in 
Mülheim Kärlich, Griesheim und Mainz zum Unternehmen. Der Name steht in 
Rheinland-Pfalz für das führende Unternehmen der Fahrradbranche. Mit dem 
gelebten Motto „Erleben, testen“ losfahren“ überzeugen wir unsere Kundinnen 
und Kunden. 

Willst Du Teil des Fahrrad XXL - Teams werden? 

Du hast die Wahl: Es erwarten dich spannende und abwechslungsreiche 
Ausbildungsberufe. Du besitzt technisches Verständnis sowie handwerkliches 
Geschick? Du bist aufgeschlossen und hast Spaß am Umgang mit Menschen? 

Dann bist Du bei uns im Team genau richtig! 

Unsere Ausbildungsberufe: 

• Kaufmann (m/w/d) im Einzelhandel Dauer: 3 Jahre 
• Zweiradmechatroniker (m/w/d) Dauer: 3,5 Jahre 
• Fahrradmonteur (m/w/d) Dauer: 2 Jahre 
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VG Weißenthurm

 
Fahrrad XXL Franz bietet Dir eine Berufsausbildung, in der sich Theorie und Praxis 
perfekt ergänzen. Es erwarten Dich vielfältige Aufgabenbereiche sowie die 
Zusammenarbeit in einem modernen, jungen Team. Zur Seite stehen Dir jederzeit 
erfahrene Ausbilder. Du möchtest den Arbeitsalltag nach dem Projekttag näher 
kennenlernen? Bei uns hast Du die Möglichkeit! Finde heraus, was dir liegt. Wir 
begleiten dich dabei und geben dir einen Einblick in den Beruf. 

Wir bieten: 

• moderne, digitale Arbeitsstrukturen 
• familiäres Arbeitsklima bei flachen Hierarchien 
• Lernen von echten Profis und einem großartigen Team 
• Azubi-Events, spannende Workshops und Schulungen 
• gute Berufsperspektiven im Unternehmen 

Wir erwarten: 

• Selbstständige Arbeitsweise 
• Gutes technisches Verständnis 
• Offenes und freundliches Auftreten 
• Gute Noten in mathematischen und technischen Fächern 
• Spaß am aktiven Radfahren 

Kontakt: 

Katharina Büchel | Tel.: 0261/133686-164 | Mail: bewerbung.mk@fahrrad-xxl.de 
Fahrrad XXL Franz GmbH | Industriestraße 18-20 | 56218 Mülheim-Kärlich 
www.fahrrad-xxl.de 

Hier gelangst Du 
zum Vorstellungsvideo 
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Wir lieben Sport! VG Weißenthurm

 
INTERSPORT KRUMHOLZ, mit seiner über 70-jährigen Tradition, ist das führende 
Sportfachgeschäft im Norden von Rheinland-Pfalz. 
Das Familienunternehmen wurde 1949 durch Ursula und Heinrich Krumholz in 
Neuwied gegründet. Nun schon in der 3. Generation und mit ca. 170 Mitarbeitern, 
zählt es zu den bedeutendsten Unternehmen der Intersport Deutschland eG. 
Neben den beiden Häusern in Mülheim-Kärlich gibt es weitere Filialen in Mayen, 
Bad Neuenahr-Ahrweiler, Bad Homburg und einen Onlineshop. Auf rund 6000 
Quadratmeter Verkaufsfläche bieten wir neuste Trends im Sport- und 
Outdoorbereich. Service und Fachkompetenz stehen bei uns an 1. Stelle. Wir 
möchten, dass unsere Kunden ihren Sport und ihre Freizeit mit Spaß erleben 
können. Das Bestreben unseren Kunden stets die besten Angebote und einen 
perfekten Service zu bieten, spornt uns an und ist das Fundament unseres Erfolgs. 

Du möchtest… 

...eine abwechslungsreiche berufliche Perspektive? 
Starte bei INTERSPORT KRUMHOLZ eine Ausbildung zum Verkäufer (m/w/d) mit 
Option Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d). Oder suchst Du eine Alternative zum 
Vollzeitstudium? Dann können wir Dir mit einem dualen Studium 
Sportmanagement eine gute Grundlage schaffen, um später in eine 
Führungskräftelaufbahn im Einzelhandel einzusteigen. 

Unsere Ausbildungsberufe: 

• Verkäufer und Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d) 
• Kaufmann im E-Commerce (m/w/d) 
• Duales Studium BWL-Dienstleistungsmanagement/ Sportmanagement / 

DHBW Heilbronn (w/m/d) 
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Du erhältst bei INTERSPORT KRUMHOLZ eine fundierte, fachliche Ausbildung 
kombiniert mit praktischer Tätigkeit. In einer abwechslungsreichen Ausbildung 
durchläufst Du verschiedene Abteilungen. In zahlreichen internen Schulungen 
vertiefst du Warenkunde, Kundenorientierung und Kommunikation. Außerdem 
wirst Du von INTERSPORT KRUMHOLZ gründlich auf deine Abschlussprüfung 
vorbereitet. 

VG Weißenthurm

 
Wir bieten: 

• eine fundierte, fachliche Ausbildung in einem sportlichen Umfeld 
• modernen, sportlichen und sicheren Arbeitsplatz 
• hohe Übernahmechancen bei guten Leistungen im Betrieb und in der 

Berufsschule 
• spannende Workshops und Schulungen in der Intersport Academy 
• ein großartiges Team, die „KRUMIS“ 

Wir erwarten: 

• gute Schulbildung 
• ausgeprägtes Verständnis für Serviceorientierung 
• hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein 
• Spaß am Umgang mit Menschen 
• Freude am Verkaufen, sicheres Auftreten 
• es hilft in der Branche, selbst sportlich aktiv zu sein 

Kontakt: 

Frau Diana Oberst | Tel.: 0261/92734-184 | Mail: personalabteilung@krumholz.de 
INTERSPORT KRUMHOLZ | Industriestraße 11-13 | 56218 Mülheim-Kärlich 
www.sporthaus.de 

Hier gelangst Du 
zum Vorstellungsvideo 
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Sinnstiftende Arbeit mit Menschen mit Behinderung! 

Wir, die Förder- und Wohnstätte (FWS), sind ein mittelständisches Unternehmen und 
bieten Dienstleistungen für erwachsene Menschen mit Behinderung an. VG Weißenthurm

 
Unser Schwerpunkt liegt in der Arbeit mit blinden, sehbehinderten oder 
mehrfachbehinderten Menschen. Wir möchten unseren Klienten und Klientinnen die 
Teilhabe am Leben in der Gesellschaft ermöglichen und sie in ihrer Selbständigkeit 
unterstützen. 

Füreinander wertvoll sein! 

Unsere Angebote lassen sich dabei in drei Schwerpunkte aufteilen: „Leben“ betrifft die 
Wohneinrichtungen der FWS, „Arbeit“ die Werkstatt für Menschen mit Behinderungen 
und die Tagesförderstätte, „Therapie“ unser Therapie- und Fachzentrum. 

Lerne uns am Schnuppertag kennen! 

Am Schnuppertag erhältst Du einen Gesamtüberblick über unsere Einrichtung und die 
Arbeit mit Menschen mit Behinderung. Hierbei kannst Du auch direkt mit diesen in 
Kontakt treten. Bei einer Führung erhältst Du einen direkten Einblick in alle 
Arbeitsbereiche und kannst selber mitarbeiten. 

Unser Ausbildungsberuf: 
• Heilerziehungspfleger (m/w/d) Dauer: 3 Jahre 

Heilerziehungspfleger begleiten und unterstützen Menschen mit Behinderung, um 
deren Eigenständigkeit zu stärken und sie zu einer möglichst selbstständigen 
Lebensführung im Alltag zu befähigen. 
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Wir bieten 

� Familiäre Atmosphäre mit flachen Hierarchien 

VG Weißenthurm

 
� Vielseitig und abwechslungsreiche Aufgaben 
� Mitarbeit in einem krisensicheren Unternehmen 
� Individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten 
� Regelmäßige Azubi-Treffen 
� Gute Übernahmechancen nach erfolgreicher Ausbildung 

Wir erwarten 

� Freude an der Arbeit mit Menschen 
� Interesse an pädagogischen und pflegerischen Themen 
� Hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein 
� Team- und Kommunikationsfähigkeit 

Kontakt 

Ausbildungskoordination | Tel.:02637/9435-0 
Mail: ausbildung@fws-kettig.de oder info@fws-kettig.de 
Förder- und Wohnstätten gGmbH | Anne-Frank-Straße 1 | 56220 Kettig 
www.fws-kettig.de 

Hier gelangst Du 
zum Vorstellungsvideo 
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Verbandsgemeindeverwaltung 
Weißenthurm - Kitas 

Wir „bilden“ unsere Zukunft! 

Die Verbandsgemeinde Weißenthurm ist Träger von vielen verschiedenen Kinderta-
gesstätten innerhalb ihres Einzugsgebiets. VG Weißenthurm

 
Dazu gehören unter anderem die Kita Don Bosco (Mülheim-Kärlich), die Kita Märchen-
wald (Weißenthurm), die Integrative Kita Paukenzwerge (Mülheim-Kärlich) und die 
Kita Schillerstraße (Mülheim-Kärlich). Alle vier Einrichtungen bieten ein abwechs-
lungsreiches und spannendes Arbeitsfeld für verschiedene Berufsgruppen (z.B. Erzie-
her, Heilerziehungspfleger, etc.) und sind ein wichtiger Bestandteil der familienergän-
zenden Betreuungsangebote in der Verbandsgemeinde. 

Unsere Ausbildungsberufe: 

• Erzieher (w/m/d) Dauer: 3 Jahre 
• Heilerziehungspfleger (w/m/d) Dauer: 3 Jahre 
• Sozialassistent (w/m/d) Dauer: 2 Jahre 

Die Ausbildung zum Sozialassistenten erfolgt in der Regel schulisch, mit integrierten 
Praxiseinheiten. Einstellungsvoraussetzung hierfür ist die mittlere Reife. In den meis-
ten Fällen bildet der Sozialassistent die Basis für die Ausbildung als Erzieher oder Hei-
lerziehungspfleger. 

Die Ausbildungen für Erzieher und Heilerziehungspfleger erfolgen entweder in dualer 
Form (wöchentlich Schule und Praxis) oder in Vollzeitform (2 Jahre Berufsschule und 
ein Berufsanerkennungsjahr in der Praxis). 
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VG Weißenthurm

 Wir bieten: 

• eine praxisbezogene Ausbildung verschiedener Art 
• eine feste Praxisanleitung und ein einrichtungsspezifisches Ausbildungskonzept 
• Einblicke in viele verschiedene Fachbereiche und Tätigkeiten 
• ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsfeld 
• ein freundliches und offenes Team 

Wir erwarten: 

• teamfähige, kommunikative und aufgeschlossene junge Menschen, 
die Freude an der Arbeit mit Kindern und deren Familien haben 

• Interesse an der Arbeit und eine ausgeprägte Fragekultur 
• eine gute Reflexionsfähigkeit und Engagement 

Kontakt: 

Kita Don Bosco: Christa Sommerfeld-Glesius (Leitung) | Tel.: 02630/2242 
Mail: kita_donbosco@vgwthurm.de | Mühlenstraße 11 | 56218 Mülheim-Kärlich 

Kita Märchenwald: Sandra Gerhard (Leitung) | Tel.: 02637/7055 
Mail: kita_maerchenwald@vgwthurm.de | Grüner Weg 10 | 56575 Weißenthurm 

Kita Paukenzwerge: Anna Leue (Leitung) | Tel.: 02630/95694020 
Mail: kita_paukenzwerge@vgwthurm.de | Gebrüder-Pauken-Straße 9 
56218 Mülheim-Kärlich 

Kita Schillerstraße: Kirsten Zimmer (Leitung) | Tel.: 02630/9652920 
Mail: kita_schillerstrasse@vgwthurm.de | Schillerstraße | 56218 Mülheim-Kärlich 

www.vgwthurm.de 

Hier gelangst Du
zu den Vorstellungsvideos 

Paukenzwerge Märchenwald Schillerstraße Don Bosco 
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